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Liebe Leser:innen,

Inhalte
als Einstieg zum aktuellen Newsletter mochten wir Sie zu den .
(kostenfreien) Beratungs- und Schulungsangeboten des RESQUE forward- Informationen zu
Verbunds informieren: unseren Beratungs- und
Schulungsangeboten
Beratungsangebote
Termine
RESQUE forward berat und unterstiitzt Menschen mit Fluchterfahrung auf
dem Weg in den Arbeitsmarkt in sechs spezialisierten Teilvorhaben: Kurzfilme aus der Praxis
Auslanderrat Dresden e.V. (gefliichtete Frauen); Deutsche Angestellten-
Akademie  (DAA) Dresden GmbH  (Ubergang  Schule-Beruf); Neuer
Produktionsschule Moritzburg (nachholende Schulbildung); Landratsamt Kooperationspartner

Séchsische Schweiz-Osterzgebirge (Arbeitsmarktintegration im ldndlichen
Raum); Spektrum:Mensch (Gefliichtete mit Behinderung); Sachsischer

Rechtliche Neuigkeiten
Fliichtlingsrat e.V. (Aufenthaltssicherung).

Auf unserer Webseite finden sich - neben dem gemeinsamen Flyer - .
anschauliche Infoblatter zu jedem Telvorhaben, die fiir die Vermittlung zu Termine

den passenden Beratungsstellen geeignet sind. 28. Juni: IntegrationsPRAXIS

Schulungsangebote Die Jahrestagung der
Migrationsbeauftragte der Stadt

Seit Uber 10 Jahren bietet das Teilvorhaben des Sachsischen '(:‘hemnitz. .

Fliichtlingsrats e.V. praxisfundierte Schulungen zu den rechtlichen IntegrationsPRAXIS"  findet
am 28. Juni in  der

Rahmenbedingungen der Arbeitsmartintegration Gefliichteter an. Das
Angebot richtet sich primar an Angestellte der Sachsischen
Arbeitsverwaltung, ist aber grundsatzlich fiir alle interessierten Akteure
verfligbar. Die Schulungen finden auf Anfrage In-House oder digital statt.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Handwerkskammer  Chemnitz
statt. Schwerpunkte sind
Bildung sowie der Ubergang von
Schule in den Beruf.

In verschiedenen Foren wird es
die Moglichkeit geben, sich mit

Geférdert durch: ¢ 3y Akteur:innen vor Ort
WIR. [TY -.
L]
* B_!Jndesrpinisteriur!'l scxarren sexurcis B \1&4 41'}’ a.USZ.l'Jt.aUSChen und liber
fiir Arbeit und Soziales i v|e[fa[t|ge Themen ZUu
UNO informieren.

Kofinanziert von der
Europiiischen Union Fldchtlingshilfe
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https://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/de/resque-flyer/
https://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/de/resque-schulungen/
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Kurzfilme aus der Praxis

"Weil ankommen Mut braucht"

"Erfolgreich in der Ausbildung
trotz Duldung"

Der Dachverband der Migrantinnenorganisationen
- "DaMigra" - agiert seit 2014 als bundesweiter
herkunftsunabhangiger ~und  frauenspezifischer
Dachverband von Migrantinnenorganisationen. Wir
freuen uns, DaMigra in dieser Forderperiode als
strategische Partnerin des RESQUE forward-
Verbunds begriifRen zu diirfen.

Am 18. Dezember, dem internationalen Tag der
Migrant*innen, veroffentlichte DaMigra zum
Abschluss ihres bundesweiten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktteilhabeprojekts fiir gefliichtete Frauen
+sMUT 3.0 - Seid mutig. Geht neue Wege“ einen
dokumentarischen Kurzfilm. Er zeichnet den
beschwerlichen Weg und das Ankommen dreier
Frauen in Deutschland nach, eine Arbeit und einen
Platz in einer fiir sie neuen Gesellschaft zu finden. Der
Kurzfilm findet sich online verfiigbar hier:

https://www.damigra.de/meldungen/weil-
ankommen-mut-braucht-ein-film-von-damigra-e-v/

o DaMigra

Dachverband der
Migrantinnenorganisationen

,bridge - Berliner Netzwerke fiir Bleiberecht” ist
unseren ESF/WIR-Schwesterverbund in Berlin.
bridge unterstitzt Asylsuchende, Geduldete und
Fliichtlinge in der Hauptstadt bei der Suche nach
Arbeit und Ausbildung und beim Nachholen von
Schulabschliissen. Das Ziel ist die nachhaltige
Verbesserung von Arbeitsmarktchancen sowie die
dauerhafte Aufenthaltssicherung.

In drei Kurzfilmen ldsst der Verbund Menschen mit
Duldung  von ihren aufenthaltsrechtlichen
Unsicherheiten, dem Umgang damit und ihrem Weg
zu Ausbildung und Arbeit berichten. Die Kurzfilme

kénnen hier gesehen werden:

https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/fluechtling
e/bridge/

,
bridge

RESQUE@FORWARD



https://www.damigra.de/meldungen/weil-ankommen-mut-braucht-ein-film-von-damigra-e-v/
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/fluechtlinge/bridge/

Neuer Kooperationspartner:

SBH Nordost GmbH

Unterstutzung von Frauen mit Migrations-
erfahrung bei der Arbeitsmarktintegration
in Chemnitz (MY TURN)

SBH Nordost GmbH ist Teil der SBH Gruppe, einem
der grofiten bundesweiten Bildungsdienstleister und
seit vielen Jahren am Standort Chemnitz vor allem in
den Bereichen Aktivierung, Qualifizierung und
Weiterbildung tatig.

Es werden vor Ort seit mehreren Jahren Integrations-
und Berufssprachkurse durchgefiihrt. Seit September
2022 ist das Projekt "My TURN - Frauen mit
Migrationserfahrung_starten durch" gestartet. In
einzelnen Modulen kdonnen die Teilnehmerinnen ihre
Deutschkenntnisse ausbauen, Erfahrungen liber das
Zusammenleben und die Arbeitswelt in Deutschland
erfahren  und werden bei der beruflichen
Orientierung unterstiitzt. Zudem werden digitale
Basisqualifikationen vermittelt. Auch das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht dabei an
vorderster Stelle und die familidre Situation wird in
das Coaching mit einbezogen.

Das Projekt richtet sich an Frauen mit
Migrationserfahrung, die mindestens 18 Jahre alt
sind und in der Region Chemnitz wohnen. Ihr
Aufenthalt sollte soweit gesichert sein, so dass eine
Perspektive abzusehen ist. Das Projekt hat eine
Laufzeit bis 12/2025 und die Zeiten der
woéchentlichen Beratung werden individuell mit den
Teilnehmerinnen abgestimmt.

Fir nadhere Informationen schauen Sie gern auf der

Projekthomepage  vorbei:  http://www.myturn-
chemnitz.de/
NORDOST

Sachsicher Fliichtlingsrat e.V. resque.sfrev.de
RESQUE forward garthus-niegel@sfrev.de
Dammweg 3 +49 351 796 651 57

01097 Dresden

Rechtliche
Neuigkeiten

Sachsische Anwendungshinweise zum
Chancen-Aufenthaltsrechtsgesetz

Am 08.02.2023 erlie® das Sachsische
Staatsministerium des Innern Anwendungshinweise
zu dem zum Jahreswechsel in Kraft getretenen
Chancen-Aufenthaltsrechtsgesetz. Die Séachsischen
Hinweise gelten erganzend zu den
Bundesanwendungshinweisen vom 23.12.2022. Die
Sachsische Staatsregierung streicht insbesondere
die Bedeutung des Chancen-Aufenthaltsrechts fiir die
Deckung des regionalen Arbeits- und
Fachkréftebedarfs heraus und bittet die Verwaltung
um eine dementsprechend wirksame Umsetzung.

Neue Ubersicht zu Rechtsprechung zum
Chancen-Aufenthaltsrecht und Bleiberecht

Unser niedersachsischer Schwesterverbund NETWIN
PLUS hat eine neue Rechtsprechungs-Ubersicht zum
Chancen-Aufenthaltsrecht sowie zur
Bleiberechtsreglung § 25a/b AufenthG verdffentlicht:
https://www.esf-netwin.de/rechtliche-
informationen/ (siehe unter Punkt 7). Die Ubersicht
wird regelmaRig aktualisiert.

Das Chancen-Aufenthaltsrecht im ZEFAS-Podcast

In der Podcast-Serie des Zentrums fiir
Fachkréftesicherung und Gute Arbeit (ZEFAS) "Dein
Fachkraftefunk" hat Dr. Kristian Garthus-Niegel,
Koordinator des RESQUE forward-Verbunds, vom
neuen Chancen-Aufenthaltsrecht berichtet.

Verfahrensstatistik Chancen-Aufenthaltsrecht

Laut Information des Sachsischen Staatsministerium
des Innern wurden in Sachsen zum 28.04.2023 insg.
2,709 Antrage auf Chancen-Aufenthalt gestellt.
Entscheidungsstatistiken sind noch nicht verfiigbar.

Dr. Kristian Garthus-Niegel

Julia Mahmoudi



https://bit.ly/3YdmT4a
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/Chancen-Aufenthaltsrecht/Anwendungshinweise_zum_Chancen-Aufenthaltsrechtsgesetz.pdf
https://www.esf-netwin.de/rechtliche-informationen/
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/my_turn.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/my_turn.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/my_turn.html
http://www.myturn-chemnitz.de/
http://www.myturn-chemnitz.de/
http://resque.sfrev.de/
https://open.spotify.com/episode/2IUKJEdOzsHPbZozBq16Iu?si=KMCY2_sHTdGUSgR6oKfvqw&nd=1
https://open.spotify.com/episode/2IUKJEdOzsHPbZozBq16Iu?si=KMCY2_sHTdGUSgR6oKfvqw&nd=1
https://open.spotify.com/episode/2IUKJEdOzsHPbZozBq16Iu?si=KMCY2_sHTdGUSgR6oKfvqw&nd=1

