
 
Stellenausschreibung  
Projektmitarbeiter*in 
„PERSPECTIVES – Perspektivberatung für Geflüchtete in 
Sachsen“ 

18. März 2024 

 

Der Sächsische Flüchtlingsrat e. V. ist eine unabhängige Menschenrechtsorganisation, die sich seit 1991 

für den Schutz geflüchteter Menschen in Sachsen engagiert. Der Verein ergreift Partei für die 

schutzwürdigen Interessen von Geflüchteten und steht für eine von Humanität geprägte Asylpolitik.   

 

Im Projekt „PERSPECTIVES – Perspektivberatung für Geflüchtete in Sachsen“ suchen wir 

zum 15.04.2024 oder 01.05.2024 

 

eine*n Projektmitarbeiter*in in Vollzeit  

am Standort Chemnitz 

 

Bewerbungsfrist ist der 28.03.2024 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in KW 15 statt. 

 

Über das Projekt: 

Das Projekt „PERSPECTIVES“ bietet in Sachsen lebenden Geflüchteten eine niedrigschwellige, 

unabhängige, ergebnisoffene und flächendeckende Perspektivberatung an. Das Projekt unterstützt 

geflüchtete Menschen in Sachsen auf ihrem Weg in einen gesicherten Aufenthaltsstatus – beispielsweise 

nach negativ durchlaufenem Asylverfahren. Besonderes Augenmerk soll auf das Thema Identitätsklärung 

und Erfüllung damit verbundener Mitwirkungspflichten gelegt werden, denn ohne die Identitätsklärung 

bleiben vielen Menschen umfangreiche (aufenthalts-)rechtliche Möglichkeiten versperrt.  

Ziel unserer Beratung ist das Empowerment der Geflüchteten, sie also zu einem selbstbestimmten 

Handeln im komplizierten deutschen Verwaltungssystem anzuleiten und gemeinsam tragfähige und 

realistische Perspektiven im Sinne der Ratsuchenden zu entwickeln. 

Neben unseren festen Beratungsstandorten in Dresden, Leipzig und Chemnitz bieten wir außerdem 

regelmäßige mobile Beratung in den sächsischen Landkreisen an. 

 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst die folgenden Aufgabenbereiche: 

• Einzelfallberatung zum Thema Aufenthalt und angrenzenden Themenbereichen (Asyl und 

Asylbewerberleistungen) am Standort Chemnitz (wöchentliche regelmäßige Sprechzeit sowie 

individuelle Terminvereinbarung) 

• Mobiles Beratungsangebot in einem sächsischen Landkreis (Raum Südwestsachsen)  

• Entgegennahme von Beratungsanfragen per Mail und Telefon  

• Nach Möglichkeit: Begleitung von Ratsuchenden zu Anwaltsterminen  

• Regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungen 

• Regelmäßige Teilnahme an Netzwerkrunden, internen Dienstberatungen sowie Projekttreffen  



 
 

 

 

Der*die Bewerber*in sollte folgende Anforderungen erfüllen: 

• (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit, Sozial- oder Politikwissenschaften 

oder vergleichbare Qualifikationen 

• Erfahrung in der Beratung und Begleitung von Geflüchteten 

• Vertiefte Kenntnisse im Aufenthaltsrecht und ggf. angrenzender Rechtsbereiche 

• Interkulturelle Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, hohe Eigeninitiative, systematische Arbeitsweise, 

Belastbarkeit 

• Deutschkenntnisse (C1, fließend in Wort und Schrift), weitere zielgruppenspezifische 
Sprachkenntnisse sind hilfreich (insbesondere Englisch, Arabisch, Farsi/Dari, Französisch, 
Spanisch)  

• Engagement und Bereitschaft zur interdisziplinären und projektübergreifenden Zusammenarbeit 

• Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Sächsischen Flüchtlingsrats e.V. 

• gute Kenntnisse mit digitalen Arbeitsmitteln (u.a. MS Office, Videokonferenzen, Cloudspeicher) 

Was wir bieten:  

• 40h-Stelle, vorerst befristet bis zum 31.12.2024 

• Vergütung angelehnt an TV-L 9b (in Abhängigkeit von der Berufsbiographie) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flache Hierarchien und Mitgestaltungsmöglichkeiten  

• Engagiertes Arbeitsumfeld in einer über 30 Jahre bestehenden sächsischen NGO 

Sie können sich ein Engagement bei dem Sächsischen Flüchtlingsrat e.V. gut vorstellen? Dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Tabellarischer Lebenslauf ohne Foto, Motivationsschreiben, Zeugnisse 

und Zertifikate) per E-Mail an geschaeftsstelle@sfrev.de (bitte nur pdf-Dateien).  

Wir ermutigen insbesondere Menschen mit Flucht-, bzw. Migrationsgeschichte und -erfahrung zu einer 

Bewerbung. Dies wird als wertvolle fachliche Ressource im Projekt betrachtet.  

mailto:geschaeftsstelle@sfrev.de

