
Stellenausschreibung  
 
Mitarbeiter*in im Projekt „¡BIENVENIDOS! Community-
building für Geflüchtete aus Venezuela“ am Standort 
Chemnitz 
 

20. März 2024  
 
Der Sächsische Flüchtlingsrat e. V. ist eine unabhängige Menschenrechtsorganisation, die sich seit 1991 
für den Schutz geflüchteter Menschen in Sachsen engagiert. Der Verein ergreift Partei für die 
schutzwürdigen Interessen von Geflüchteten und steht für eine von Humanität geprägte Asylpolitik.   
 

Im Projekt „¡BIENVENIDOS! Community-building für Geflüchtete aus Venezuela“ suchen wir 

zum 15.04.2024 oder 01.05.2024 

 

eine*n Projektmitarbeiter*in in Vollzeit  

am Standort Chemnitz 
 

Bewerbungsfrist ist der 28. März 2024 

die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 15 statt. 

 

 

Über das Projekt: 

Das Projekt „¡BIENVENIDOS!“ widmet sich dem Empowerment und der Verbesserung der Integration von 

venezolanischen und anderen spanischsprachigen Asylsuchenden und Migrant*innen im Raum 

Südwestsachsen. Seit Jahren ist Sachsen das Hauptaufnahmebundesland für venezolanische 

Asylsuchende, deren Zahl sich im Jahr 2023 gegenüber dem Vorjahr verdoppelt hat und die gegenwärtig 

eine der am schnellsten wachsenden migrantischen Gemeinschaften im Freistaat darstellen. Das Projekt 

soll lokale venezolanische Communities herausbilden, aktivieren und stärken, sie mit einem 

Grundlagenwissen über Asylverfahren, Behördenstrukturen und weitere Themen ausstatten und sie in 

die Lage versetzen, sich gegenseitig beim Zurechtfinden in Bürokratie und deutschem Lebensalltag zu 

unterstützen. Die öffentliche Sichtbarkeit dieser migrantischen Community soll erhöht und die lokale 

Bevölkerung zum Fluchtland Venezuela und den Gründen für den venezolanischen Exodus sensibilisiert 

werden. 

 
Die ausgeschriebene Stelle umfasst die folgenden Aufgabenbereiche: 

 

• Durchführung einer wöchentlichen Sprechzeit am Standort Chemnitz  

• Planung und Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen 

• Entgegennahme von Beratungsanfragen per Mail und Telefon 

• Nach Möglichkeit: Begleitung von Ratsuchenden zu Terminen 

• Erstellung von Informationsmaterialien sowie eines regelmäßigen Projektnewsletters 

• Regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungen (ca. 5 Weiterbildungstage im Jahr) 

• Regelmäßige Teilnahme an Netzwerkrunden, internen Dienstberatungen sowie Projekttreffen 

 



 
 

 

 

Als Bewerber*innen sollten Sie folgende Anforderungen erfüllen: 

• (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit, Sozial-/Politik- oder 

Geisteswissenschaften, oder vergleichbare Qualifikationen 

• Erfahrung in der Arbeit mit und der Unterstützung von Geflüchteten, vertiefte Kenntnisse über 

sowie guter Zugang zur venezolanischen Community in Sachsen 

• Grundlegende Kenntnisse in relevanten Rechtsgebieten, darunter insbesondere dem Asyl- und 

Aufenthaltsrecht 

• Gute Kenntnisse der deutschen sowie spanischen Sprache (jeweils mindestens Sprachniveau 

B1) 

• Interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise, sowie Engagement und 

Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Bereitschaft zu arbeitsbedingten Reisen im Raum Südwestsachsen 

• Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Sächsischen Flüchtlingsrats e.V. 

• Gute Kenntnisse mit digitalen Arbeitsmitteln (u.a. Microsoft Office, Videokonferenzen, 

Kenntnisse in Grafikgestaltung wünschenswert) 

Was wir bieten:  

• 40h-Stelle, vorerst befristet bis zum 31.12.2024 

• Vergütung angelehnt an TV-L 9b (in Abhängigkeit von Berufsbiografie) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Flache Hierarchien und Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• Engagiertes Arbeitsumfeld in einer seit über 30 Jahren bestehenden NGO 

Sie können sich ein Engagement beim Sächsischen Flüchtlingsrat e.V. gut vorstellen? Dann freuen wir 

uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf ohne Foto, Motivationsschreiben, relevante 

Zeugnisse und Zertifikate) per E-Mail an geschaeftsstelle@sfrev.de (bitte nur PDF-Dateien). 

Wir ermutigen insbesondere Menschen mit Flucht-, bzw. Migrationsgeschichte und -erfahrung zu 

einer Bewerbung. Dies wird als wertvolle fachliche Ressource im Projekt betrachtet. 

 

mailto:geschaeftsstelle@sfrev.de

